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Sécio da Asseg MG, Jader Pereira de Abreu Filho, conta as vantagens oferecidas aos corretores parceiros

ma assessoria de seguros com histéri-

co de empresa familiar, a Asseg MG foi

fundada em 2007 no centro de Belo Ho-

rizonte (MG). Constituida por Jader Pe-

reira de Abreu, executivo que ja havia

administrado uma grande assessoria
em Minas Gerais, apés o seu falecimento ficou sob a res-
ponsabilidade da esposa e dos filhos. Hoje é comandada
pelos sécios e irmaos Jader Pereira de Abreu Filho, Ca-
rolina Souza dos Reis e pela matriarca Martha Maria de
Paula Abreu. Mais dois filhos estdo inseridos no merca-
do segurador e uma filha é jornalista.

Jader Filho ingressou na gestdo da Asseg em 2008,
sendo responsavel pelo contato com as seguradoras para
firmar parcerias de prestacao de servicos. Em 2020, assu-
miu a gestdo geral da empresa, atuando também na area
operacional junto aos corretores de seguros.

A empresa se adaptou a pandemia criando um
sistema hibrido de atuagdo em home office e duas ve-
zes por semana no escritério para que a equipe possa
interagir pessoalmente. Para essa adaptacao, Jader Fi-
lho equipou cada colaborador com computadores e te-
lefones, mantendo o atendimento normal ao corretor de
seguros. “Toda mudancga carrega uma adaptacdo. Quan-
do essa pandemia chegou, ninguém tinha a receita. Nés
estamos aproveitando este momento para firmarmos o

NOSsSO COMpPromisso com os corretores, e o elo
dos corretores com os clientes. Deixamos cada
colaborador auténomo com tecnologia, pois ele
precisa ser acessivel. O corretor tem que conse-
guir falar conosco”, diz o gestor.

Ex-presidente da Associagdo das Agéncias,
Assessorias e Consultorias de Seguros do Estado
de Minas Gerais (Aconseg-MG) por duas gestdes
(2018-2019 e 2016-2017) Jader Filho é entusiasta
do modelo de negdcios dessas empresas.

Para ele, as assessorias oferecem condi-
cOes para os corretores atuarem em quaisquer
ramos, em condicdes de igualdade com o mer-
cado. “Os corretores que atuam com assessoria
tém um forte viés no sequro automével, mas noés
0s assessoramos e estimulamos a comercializa-
cao de produtos em outras carteiras, se assim
desejar. Existe uma demanda por novos produ-
tos e, com as assessorias, o corretor esta capa-
citado para atender plenamente. Se o corretor
precisar apresentar uma negociacao para um
cliente e estiver sem tempo ou estrutura para
montar, nés fazemos e entregamos pronto, ne-
gociado com as seguradoras”, defende.

Para as seguradoras, também é um grande
negdcio. “Assessoria é um braco comercial que a
seguradora ndo tem por que ndo adotar, ela trans-
fere grande parte da operacdo para nés. As segu-
radoras estdo cada vez mais otimizando suas equi-
pes, abrindo e criando espaco para as assessorias
que acabam por estreitar o contato do corretor
com as companhias”, relata.

A estrutura da Asseg MG conta com oito
profissionais, entre comerciais e estrutura de
backoffice. “Hoje sdo oito, mas se entrar uma se-
guradora nova como parceira da assessoria, ime-
diatamente colocaremos mais um novo comercial
para ela. Aprendemos com as seguradoras a otimi-
zar a gestdo. Ja tivemos mais pessoas na equipe. O
importante ndo é a quantidade, mas a qualidade.
Otimizamos, também, nossa equipe pelo critério
de qualificacdo, capacitacdo e comprometimento.”
A grade da Asseg MG conta com 120 corretores ca-
dastrados e mais de 80 em producao.



